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ANEXO: INFORMACION PARA EL ALUMNADO

RA/CRITERIOS DE EVALUACION: HABILIDADES SOCIALES

RA 1: Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién
social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia
emocional y social.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la
labor profesional.

¢) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y
limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no
verbal en las relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir
instrucciones e intercambiar ideas o informacién.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo
a la diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: Emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo
qgue sucede.

i) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo
de habilidades de relacion interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA 2: Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando
su seleccion en funcioén de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y
dinamica asi como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las
relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcion
de liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para
conseguir la confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

RA 3: Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién
y de organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.




b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

c¢) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera
clara y concisa.

€) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion,
justificando las estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la
convocatoria de reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas,
para conseguir la participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacién de
resultados de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de
reuniones.

RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas
seleccionandolas en funcidén de las caracteristicas del contexto y analizando los
diferentes modelos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y
conflictos grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.
c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda
de soluciones y resolucién de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados
a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucion de problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o
condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de
decisiones.

RA 5: Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo
de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

d) Se han disefado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han elaborado informes coherentes con la informacion a trasmitir y el receptor
de la misma.

h) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

i) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

j) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.




2° CFGS Educacion Infantil
Juego y su metodologia

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Contextualiza el modelo ludico en la intervencion educativa, valordndolo con las
diferentes teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el desarrollo infantil
y su papel como eje metodoldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias.

b) Se ha analizado la evolucién del juego durante el desarrollo infantil.

c) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.

d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e) Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias del juego.
f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.

g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracion,
adaptacion social, igualdad y convivencia.

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de intervencion, en el
ambito formal y no formal.

i) Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion educativa.

j) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y como eje
metodoldgico de la intervencién educativa.

2. Disefia proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y
equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacion
infantil.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacion infantil.

b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades de
juego infantil.

c) Se ha analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de
funcionamiento, funciones que cumplen y personal.



d) Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio 0
equipamiento ludico.

e) Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del proyecto
ludico.

f) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucion,
los objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y nifias, los materiales de
que se dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar en ellos.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacién en la
planificacion de proyectos ludico-recreativos.

h) Se han definido los criterios de seleccion de materiales, actividades a realizar,
de organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacion y elementos de
seguridad en los lugares de juegos.

i) Se ha tenido en cuenta la gestidn y organizacion de recursos humanos y
materiales en el disefio del proyecto ludico.

j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencion ladico-recreativa para un
programa, centro o institucion determinada.

k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

3. Disefa actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el
momento evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en el disefio
de las actividades ludicas.

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas atendiendo a
criterios como son, entre otros: Edades, espacios, rol del técnico, nimero de
participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y
materiales necesarios.

c) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y
nifas para la programacion de actividades ludico-recreativas.

d) Se han recopilado juegos tradicionales y actuales relacionandolos con la edad.
e) Se han analizado los elementos de la planificacién de actividades Iudicas.

f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil
con las capacidades que desarrollan.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de intervencién.



4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de
los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, su funcion y
las capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de

la nifa.

b) Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y seguridad de
juguetes.

¢) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
d) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.
e) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

f) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos adecuados a la
edad.

g) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los criterios
de: edad, espacio de realizacion, rol del educador o educadora, nimero de
participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y
materiales necesarios.

h) Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacién y conservacion de
materiales ludicos.

i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion a las condiciones de seguridad
de los juguetes infantiles.

5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y
los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tenido en cuenta la adecuacién de las actividades con los objetivos
establecidos en la implementacion de las mismas.

b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades
ludicas.

c) Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecuandose a las
caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcion de la edad de los mismos
y acordes con los objetivos previstos.

d) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades en funcion de la
edad de los destinatarios.



e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de
intervencion

f) Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa.

g) Se han realizado las actividades ludico-recreativas ajustandose a la planificacion
temporal.

h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

6. Evalua proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando las técnicas e
instrumentos de observacion seleccionados

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar una
evaluacion de la actividad ladica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

c) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacién a distintas
situaciones ludicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez,
utilidad y practicidad para los usuarios de la informacion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se derivan
para el ajuste o modificacion del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacién.

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto
practico de observacion de actividad Iudica.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos
tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas e instituciones del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas e instituciones tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas por las empresas e
instituciones.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.



c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha establecido la temporalizacion del proyecto.
g) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

h) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de
intervencién y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.
Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacién o
ejecucion.



4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe.
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CFGS EDUCACION INFANTIL MODULO: EXCO
CURSO 2022/23.

CRITERIOS DE EVALUACION RA 1

a) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de expresion en funcién de la edad

de los destinatarios.

b) Se han analizado las teorias sobre la conexidn y la relacidn de lenguaje y pensamiento en nifios y

nifias de 0-6 afos.

c) Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expresidn y comunicacion

acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

d) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién y la

comunicacidn apropiadas a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

e) Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresion y comunicacién adecuandose
a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

f) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades favorecedoras del desarrollo de la

expresidon y comunicacidn para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. g) Se

han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la expresién y la comunicacion

infantil.

h) Se ha valorado la expresidon como elemento esencial para la observacion del desarrollo infantil.

Criterio de Evaluacion del RA 2

a) Se han identificado los recursos de las diferentes formas de expresiéon y comunicacion

dirigidos a la poblacion infantil.

b) Se han identificado las caracteristicas del recurso.

c) Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor educativo de los recursos

seleccionados. d) Se han descrito las normas de seguridad aplicables a cada recurso.

e) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso permiten seleccionarlo.

f) Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y nifias con las caracteristicas

del recurso seleccionado.

g) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las caracteristicas evolutivas de los nifios
y nifias.

Profesoras: Raquel Santos Pargaiia y Lidia Guzmdn Cano



Criterios de Evaluacion del RA 3

a) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas del
grupo. b) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

c) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo de la expresion oral
en nifios y nifas.

d) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la actividad.

e) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un clima de afecto y
confianza.

f) Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los nifios y nifias. g) Se han
identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo de la expresion oral.

h) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencién

i) Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresidon oral ajustdndose a la
planificacién temporal.
j) Se ha valorado la coherencia de la realizaciéon de las actividades con la planificacion.

Criterio de Evaluacion del RA 4

a) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las caracteristicas del
grupo. b) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad.

c) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo de la expresidn
plastica, grafica, ritmico-musical y corporal en la infancia.

d) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales.

e) Se han seleccionado estrategias de intervenciéon promotoras de un clima de afecto y
confianza.

f) Se han generado entornos de intervencion seguros.

g) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal.

h) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con la
planificacidn.

i) Se ha respondido ante las contingencias.

j) Se han valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje grafico.

Criterio de Evaluacion del RA 5

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacidn.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacidn apropiado a las caracteristicas individuales y a la
edad del nifio/a.

c) Se han elaborado instrumentos de observacion en el seguimiento de la evolucidn
expresivay comunicativa de los nifios y de las nifas.

d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el procedimiento

correcto.

e) Se han registrado los datos derivados de la evaluacion en el soporte

establecido.

f) Se ha interpretado la informacién recogida del proceso de evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboraciéon de otros
profesionales.

h) Se ha elaborado la documentacién dirigida a las familias y a otros profesionales.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada.

Profesoras: Raquel Santos Pargaiia y Lidia Guzmdn Cano



Modulo profesional: Desarrollo socioafectivo.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.

Caodigo: 0016.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y nifias
analizando las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que
van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del desarrollo
afectivo de los nifios y nifas.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infantil, su evolucion y
los trastornos mas frecuentes.

c) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral de los nifios y nifas.

d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el disefio de la
intervencion.

e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y
ninas.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y
las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de adaptacion.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la identidad personal y
de una autoimagen positiva,

i) Se ha valorado la importancia de las personas adultas y los padres en la construccién
de una identidad personal ajustada.

j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral del sujeto.

2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y nifas
relacionandolas con los factores influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo
al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social de los nifios y
ninas.



b) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes sociales que intervienen
en el desarrollo social.

c) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo social: afectividad,
evolucion, apego, trastornos.

d) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio de
la intervencion.

e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y
nifas en el ambito social.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y
las caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales
en los nifios y ninas.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacién y exploracion del
entorno social.

i) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios y nifas.
j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral infantil.

3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y nifias,
relacionandolas con las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo
al que van dirigidas

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones teoricas acerca del desarrollo en
valores de los nifios y nifas.

b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la moralidad infantil.

c) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio de
la intervencién.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y
ninas.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y
las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

f) Se han propuesto programas y actividades de educacion en valores favorecedoras del
desarrollo integral.

g) Se ha valorado la actitud de las personas adultas en la interiorizacion de valores y
normas en los nifios y ninas de 0-6 afios.



4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y nifias,
analizando las caracteristicas evolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los
estereotipos sociales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo sexual de los
ninos y ninas.

b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la adquisicion de la
identidad sexual y de género.

c) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.

d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccién de la identidad sexual
y de género.

e) Se han formulado objetivos adecuados a las caracteristicas evolutivas de los nifios y
ninas.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras del desarrollo de
una identidad sexual.

g) Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales y organizativos
que favorecen o dificultan una practica pedagogica no sexista.

h) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccion de elementos que
dificultan la igualdad de género.

i) Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacion promotoras de
igualdad.

j) Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas para la intervencion.

k) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y comportamientos
relacionados con la igualdad de género.

5. Programa estrategias de intervencion en los trastornos habituales de conducta y los
conflictos en las relaciones infantiles, analizando las teorias y técnicas de la
modificacion de conducta.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacién de conducta.

b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las relaciones
interpersonales mas frecuentes en la infancia.

c) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de intervencion.

d) Se ha valorado la importancia del diagnostico en la programacién de la intervencion.



e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las causas de los
trastornos de conducta o de relacion.

f) Se han identificado las técnicas de intervencién mas adecuadas a cada situacion.
g) Se han descrito estrategias de mediacion que propician el consenso entre los nifos.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento de la
intervencion.

i) Se han descrito las pautas de actuacion correcta por parte del educador o educadora
ante los problemas de conducta y los conflictos en las relaciones infantiles.

j) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y controlar la
conducta.

6. Implementa programas y actividades de intervencion en el ambito socioafectivo,
relacionandolas con los objetivos, las estrategias metodoldgicas y el papel del educador
o educadora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempenar el educador o
educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

b) Se han identificado estilos de relacién favorecedores de la creacion de una identidad
positiva.

c) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para relacionarse
adecuadamente con los nifios y las nifas.

d) Se ha potenciado la expresion e identificacion de emociones por parte de los nifios y
nifnas.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades socioafectivas de los
nifos y ninas.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la interaccion libre de los
nifios y de las nifas.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al ambito
socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la creacion de un
clima de afecto y confianza.

i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de la intervencion.

j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles variados que no
reproduzcan una asignacion sexista de los mismos.



7. Evalua la intervencion realizada en el ambito socioafectivo justificando la seleccion de
las variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion mas pertinentes en el ambito
socioafectivo.

b) Se han disenado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacion
sobre la situacién socioafectiva del nifio y la nifa.

c) Se ha justificado la importancia de la evaluacién inicial.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el soporte
establecido.

e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencion y registro de la
informacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida de los procesos de
evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacion de otros
profesionales y las pautas de actuaciéon a seguir.

h) Se han elaborado informes coherentes con la informacién a transmitir y el receptor de
la misma.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.

j) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para corregir las desviaciones y
mejorar la intervencion.

Duracion: 128 horas.
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INFORMACION PARA EL ALUMNADO

RA/CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO: INTERVENCION CON FAMILIAS Y
MENORES EN RIESGO SOCIAL

RA1: Planifica programas y actividades de intervencion socio-educativa dirigidos a
nifios y ninas acogidos en centros de menores analizando el modelo de atencién a la
infancia de la institucion y la normativa legal vigente.

Criterios de evaluacién

a) Se han identificado las diferencias entre los diversos tipos de modelos de atencion a la
infancia en la Unién Europea.

b) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de la red de servicios
sociales de atencion a la infancia.

c) Se ha analizado la legislaciéon vigente en relacién a los servicios de atencion a la
infancia.

d) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes centros de atencién
a la infancia.

e) Se han identificado los documentos que regulan la intervenciéon socioeducativa en los
centros de menores.

f) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas de los nifios y nifias y del
modelo socio-educativo del centro.

g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencion adecuadas.

h) Se han previsto los espacios y los tiempos necesarios.

i) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacién e intercambio de
informacion con otros profesionales implicados en el proceso.

j) Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo en el éxito de la intervencion.

TOTAL

RA2. Planifica programas y actividades de intervencion con familias justificando el
papel de la misma en la educacién y el desarrollo integral del nifio y la nifia
Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado y descrito la influencia de las pautas de crianza en la familia en el
desarrollo integral del nifio y de la nifa.

b) Se han descrito programas de ayuda e intervencidon con familias desde los ambitos
educativo y social.

c) Se han propuesto estrategias, actividades y recursos para favorecer la participaciéon de
la familia y, en su caso, mejorar su competencia educativa.

d) Se han identificado los criterios educativos, aspectos formales y actitudes que se deben
tener en cuenta en relacién a la colaboracion con las familias.




e) Se ha valorado la importancia de la colaboracion familia-institucién en los primeros afnos.

f) Se han descrito las problematicas e indicadores asociados a las familias en situacion de
riesgo social.

g) Se han identificado los indicadores y requisitos que sefalan la existencia de maltrato.

h) Se han concretado los protocolos de actuacion tras la deteccion de situacion de riesgo o
maltrato en la familia

i) Se ha valorado el papel de la persona educadora en la deteccién y comunicacion de las
situaciones de riesgo y/o maltrato infantil.

j) Se ha valorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa hacia las diversas
situaciones familiares.

TOTAL

RA 3. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y ninas en situacion
de riesgo o acogidos en centros de menores relacionandolas con los objetivos y las
estrategias metodoldégicas de la intervencion

Criterios de evaluacion

a) Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencién de informacion.

b) Se han identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el contexto asignado.

c) Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos.

d) Se han aplicado estrategias metodoldgicas.

e) Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar, de seguridad afectiva y
confianza.

f) Se ha favorecido la conciliacion de las rutinas del centro con los ritmos individuales.

g) Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos.

h) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

i) Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas de los nifios y nifas

permitiéndoles participar activamente en las decisiones que les afectan.

TOTAL

RA4. Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracion de la familia
en el proceso socio-educativo de los ninos y ninas relacionandolas con las
caracteristicas y necesidades de las mismas y los objetivos de la intervencion.
Criterios de evaluacién

a) Se han identificado los canales de participacion de las familias en la institucion.

b) Se han identificado las necesidades educativas y/o de participacién de la familia.

c) Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas con las familias.

d) Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos y guiones establecidos.

e) Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y propuestas de participaciéon de
las familias.

f) Se han organizado los recursos, espacios y tiempos de acuerdo a los objetivos de la
actividad.




g) Se ha respondido ante situaciones imprevistas.

h) Se ha mantenido actitud positiva en la relacion con las familias.

i) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales de la persona educadora en las
relaciones con la familia.

j) Se ha adaptado la comunicacion a las caracteristicas de las familias.

TOTAL

RA 5: Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones socioeducativas con los nifios y ninas
acogidos en centros de menores relacionando la evaluacion con las variables relevantes y los
protocolos establecidos en la institucion

Criterios de evaluacion

a) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacion de los|
nifos y ninas

b) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de seguimiento y evaluacion
de la intervencion.

c) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién siguiendo el procedimiento correcto.

d) Se ha interpretado correctamente la informacién obtenida.

e) Se han identificado los aspectos que hay que modificar en la intervencién.

f) Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la intervencion.

g) Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos establecidos.

h) Se han identificado situaciones que requieren la participacion de otros profesionales y las
pautas de actuacion a seguir.

i) Se ha informado a las familias del progreso del nifio o nifia de forma individualizada y
comprensible.

j) Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos positivos de la evolucién del nifio y|
la nifia en las informaciones facilitadas a la familia.

TOTAL

R 6. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones con familias identificando las variables
relevantes en el proceso y justificando su eleccion.
Criterios de evaluacion

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacion
sobre: la situacion familiar, las necesidades educativas de la familia, las posibilidades y
deseos familiares de participacion.

¢) Se han aplicado correctamente los instrumentos de evaluacién. d) Se han recogido e
interpretado correctamente los datos.

e) Se han identificado las desviaciones respecto a lo previsto en la intervencion.

f) Se han propuesto medidas de correccion en situaciones problematicas.

g) Se han valorado la necesidad de la participacion de la familia en la evaluacion de la
intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la
eficacia y calidad del servicio.

TOTAL
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ANEXO: INFORMACION PARA EL ALUMNADO

RA/CRITERIOS DE EVALUACION: PRIMEROS AUXILIOS

RA 1: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo
riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha descrito el sistema de emergencias.

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias.

c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos, nifios y
lactantes.

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacién de
personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones
de los productos y medicamentos.

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

h) Se han tomado las constantes vitales.

i) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

i) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias
aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la
ventilacion-oxigenacion.

I) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el
ILCOR (Comité de Coordinacioén Internacional sobre la Reanimacion).

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de
hemorragias.

n) Se ha utilizado los protocolos de transmision de informacion.

RA 2: Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con
el objetivo a conseguir.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han descrito los fundamentos de la reanimacién cardio-pulmonar.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica (DEA)

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

i) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.




RA 3: Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas
seleccionando los medios materiales y las técnicas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién
personal.

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizaciéon y movilizacion de
enfermos o accidentados con materiales convencionales e inespecificos u otros
medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado
inadecuados.

f) Se han identificado los medios materiales de Inmovilizacion y movilizacion.

RA 4: Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y
acompanantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién
adecuadas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y
sus acompafantes.

b) Se han detectado las necesidades psicologicas del accidentado.

¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado
emocional del accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado
durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés.

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los
ninos y las ninas analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que influyen en el
mismo.

b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias en relaciéon con
la alimentacion, la higiene y el descanso.

c) Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados a las caracteristicas
del nifio o nifia (edad, alergias, intolerancias alimentarias y otras).

d) Se han descrito las pautas de actuacion en relacién al aseo, higiene, vestido,
descanso, suefio y alimentacién infantil.

e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados con la
alimentacion, la higiene y el descanso.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para la satisfacciéon
de las necesidades basicas de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccién de las necesidades
de alimentacion, higiene y descanso

h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales que
intervienen en la planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

i) Se ha relacionado la forma de atencién de cada una de las necesidades basicas con
las caracteristicas de los nifios y las nifias.

j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades relacionadas con la
satisfaccion de las necesidades basicas.



2. Programa Intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los nifios y en las nifias Relacionandolas con las
estrategias de planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de habitos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia de los nifios y
nifas.

c) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir de las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal.

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccion de elementos que
dificultan la adquisicién de la autonomia personal de los nifios y nifas.

f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion de habitos de autonomia
personal.

g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados con la
adquisicion de habitos de autonomia personal.

h) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la autonomia personal para la
construccion de una autoimagen positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifio y
la nifia.

i) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de la familia en la adquisicion y
consolidacion de habitos de autonomia personal.

j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicion de la autonomia
infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion, relacionandolos
con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y las nifias de 0
a 6 anos y, en su caso, con las ayudas técnicas que precisen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su influencia en la
organizacién temporal de la actividad del centro.

b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion, higiene y descanso.

c) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para el descanso, la
higiene y la alimentacion.

d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el equilibro entre los
periodos de actividad y descanso.

e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.



f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales necesarios para trabajar los
distintos habitos de alimentacion, higiene, descanso u otros.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen
con las normas de higiene y seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los nifios y nifias.

4. Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisiciéon de
habitos de autonomia de los nifios y nifias, justificando su actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las caracteristicas individuales
de los nifios y nifnas, criterios metodoldgicos previstos y recursos disponibles.

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de relacion en las
rutinas diarias.

c) Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene infantil de los bebés.
d) Se ha establecido una relacion educativa con el nifio o la nifa.

e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo de la
autonomia personal en los nifios y nifas.

f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifas.

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos establecidos.
h) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y seguridad.

i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccion de las
necesidades basicas y el desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

5. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la
seguridad de los nifios y nifias relacionando su actuacién con los protocolos
establecidos para la prevencion e intervencion en casos de enfermedad o
accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los nifios y nifias de
0 a 6 afios en materia de salud y seguridad relacionandolas con la etapa evolutiva en la
que se encuentran y los instrumentos adecuados.

b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que
adoptar par la promocién de la salud y el bienestar en los centros de atencion a la
infancia.

c) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene personal del educador
o educadora en la prevencion de riesgos para la salud.



d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la identificacion de las
principales enfermedades infantiles describiendo los protocolos de actuacion a seguir.

e) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.
f) Se han descrito las estrategias de prevencién de los accidentes infantiles.

g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o educadora infantil ante las
situaciones de enfermedad y accidente.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos cumplen las
normas de calidad y seguridad establecidas.

i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion efectivas con las familias
Yy, en su caso, otros profesionales siguiendo los procedimientos previstos.

j) Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacion infantil como agente de
salud y seguridad.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencién en relacion con la
satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccion de las estrategias e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién y las técnicas de seguimiento del
desarrollo fisico y la adquisicion de habitos y la deteccidon de situaciones de riesgo.

b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el control y
seguimiento de la evolucion de los nifios y nifias y del proceso de intervencion.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento correcto.
d) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

e) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.

g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracion de las
familias y de otros profesionales.

h) Se han elaborado informes sobre la evolucion en la adquisicion de habitos, la
satisfaccion de las necesidades basicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a las
familias y otros profesionales.

i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para dar una respuesta adecuada a las
necesidades basicas de los nifios y nifias.



Modulo profesional: Didactica de la Educacion Infantil.
Equivalencia en créditos ECTS: 14.

Caodigo: 0011.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco legislativo y los
fines educativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién sobre el entorno social, econémico y cultural que es
util para la intervencion.

b) Se ha analizado la legislacién vigente, en relacién a los servicios educativos de
atencion a la infancia a nivel autonémico, estatal y europeo.

c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educacién formal y
no formal que existen en la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento
de una escuela infantil.

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento
de una institucion de educacion no formal.

f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educacién Infantil en el
contexto de la intervencion educativa.

g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

h) Se ha mostrado iniciativa y disposicion ante nuevas situaciones de la profesion.

2. Determina los objetivos de la intervencion, relacionandolos con los niveles de
planificacion, los elementos que la componen y los criterios de formulacién, en los
ambitos formales y no formales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos de un curriculo.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion educativa no
formal.

c) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacién infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacién Infantil.



e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una actividad de
educacién no formal: plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos tipos de institucion en el
ambito formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan
0 programa, y las caracteristicas de los nifios y nifias para conseguir el desarrollo de
sus capacidades individuales.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso de intervencion
educativa

3. Determina las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de acuerdo con los
modelos psicopedagogicos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacion infantil.

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de
atencion a la infancia.

c) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas
recientes en relacién con la educacion formal de educacién infantil.

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia
intervencion educativa.

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracién de unidades didacticas.

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo con los objetivos de la
Institucién, el marco curricular y las necesidades e intereses de los nifios y nifas.

g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las
recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la informacion obtenida.

h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo, el contraste de
opiniones y el intercambio de experiencias

4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los
tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagdgicos en la
intervencion educativa en la infancia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y tiempos de
acuerdo con la intervencion educativa.



b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el
ambito formal y no formal segun el marco estatal y regional.

c) Se ha definido la organizacién del tiempo y del espacio como recurso didactico.
d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de acuerdo con el numero de
participantes, edad, metodologia y programacion prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, comprobando el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didacticos-interactivos adecuados a los
objetivos, contenidos y criterios metodologicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en
cuenta la edad, numero de nifios y nifas y, en su caso, las necesidades educativas
especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

5. Planifica Las actividades de educacién formal y no formal relacionandolas con los
objetivos de la programacion y con las caracteristicas de los nifios y nifas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodologia y
necesidades individuales de los nifios y nifias.

b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas.

c) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de atencion a la
diversidad y la compensacion de desigualdades sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcion de las caracteristicas
individuales y necesidades especificas de apoyo educativo al grupo destinatario.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacién a supuestos de necesidades
educativas especiales permanentes o temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacién de las actividades de educacion
formal y no formal con los objetivos de la programacion

6. Disena la evaluacion de los procesos de intervencion, argumentando la seleccion del
modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos.

Criterios de evaluacion:



a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, teniendo en cuenta la
planificacién de la intervencién y los momentos de la intervencién.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion en diferentes
momentos a lo largo del proceso de intervencion.

d) Se han disefiado las actividades de evaluacion teniendo en cuenta los criterios y
procedimientos establecidos dentro del marco curricular, en el caso de la educacion
formal, y del plan o programa en el caso de la educacion no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacién en diferentes momentos del proceso
de intervencién que valoren: la adecuacion de los objetivos y criterios metodoldgicos, la
seleccion y secuenciacion de los contenidos y actividades y la funcionalidad y
adecuacion de los espacios y materiales empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes momentos del
proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la
eficacia y calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacion permanente de los educadores y
educadoras.

Duracion: 224 horas.



